RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL/2024 — AQUIDAUANAPREV

1 - INTRODUCAO

Em virtude da adesdo ao nivel | de aderéncia do Pr6-Gestdo do AQUIDAUANAPREV,

RPPS do Municipio de Aquidauana-MS, segue o Relatério de Gestdao Atuarial atendendo as

exigéncias do item 3.2.3 - Relatério de Gestdo Atuarial do MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

VERSAO 3.5 de 17/01/2024.

2 — HIPOTESES BIOMETRICAS

de Invalidos

Tabuas Utilizadas 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
IBGE 2019 - IBGE 2020 - IBGE 2021 - IBGE 2022 -
T4bua de Sobrevivéncia Masculino Masculino Masculino Masculino
/ Mortalidade N N N N
IBGE 2019 - IBGE 2020 - IBGE 2021 - IBGE 2022 -
Feminino Feminino Feminino Feminino
bud el Gl ke IAPB-57 IAPB-57 IAPB-57 IAPB-57

Tabua de Entrada em
Invalidez

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

SAMUEL DUMAS

SAMUEL DUMAS

SAMUEL DUMAS

SAMUEL DUMAS

As tabuas Biométricas utilizadas nas ReavaliagGes Atuariais dos ultimos quatro anos

foram alteradas seguindo a elevacdo da expectativa de vida dos Segurados do AQUIDAUANA.

Entre os anos de 2021 a 2024, a elevacdo da expectativa de vida das tabuas utilizadas foi de

1,10 anos.

O artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, exige que as Tabuas Biométricas sejam

segregadas obrigatoriamente por sexo.




3 — HIPOTESES ECONOMICAS

Taxas 2021 2022 2023 2024

Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 |31/12/2022 | 31/12/2023
Taxa de Juros Atuarial 5,41% 4,84% 5,14% 5,12%
Taxa Real de Crescimento de Remuneragao 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa Real de Crescimento de Beneficios 0,10% 0,00% 0,00% 0,00%

A partir do ano de 2020, a Taxa Real de Juros Atuarial (Meta Atuarial) passou a ser
utilizada baseada na Duracdo do Passivo do RPPS. Nos ultimos quatro anos, a Taxa Real de

Juros Atuarial reduziu de 5,41% para 5,12%.

Ao longo dos ultimos quatro anos, a projecdo da Taxa Real de Crescimento de
Remuneracdo permaneceu em 1,00%. J4 a projecdo da Taxa Real de Crescimentos dos

Beneficios oscilou entre 0,10% a 0,00%. As hip6teses de crescimento, elevam o valor do

Beneficio futuro dos

Previdenciarias.

Segurados e

4 — QUANTIDADE DE SEGURADOS

consequentemente as

Provisdes

Matematicas

Segurados 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Servidores Ativos 1.265 1.206 1.192 1.041
Aposentados 238 269 279 280
Pensionistas 112 119 118 120
Proporcao de servidores ativos
por Beneficiario 36 31 3,0 2,6




Nos ultimos quatro anos, tivemos uma reducao de Servidores Ativos, equivalente & -
13,9% da massa de Segurados, em contrapartida, tivemos aumento da proporg¢ao dos
Beneficiarios. Este aumento de Beneficidrios frente a reducao de Servidores Ativos nao é
favoravel ao plano pois ha uma reducdo de receita com as contribuicdes mas também

elevagao nos custos do plano a longo prazo.

A proporgao entre Servidores Ativos para cada beneficiario era de 3,6 em 2021. Essa

proporgdo reduziu para 2,6 em 2024, nao sendo vantajoso para o plano.

5 — ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Ativos 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Idade Média 44,4 45,1 45,9 46,7
Remunera¢ao Média 2.463,65 2.399,05 3.158,47 3.630,00

Folha Mensal de Remuneragao

3.116.517,96

2.893.252,51

3.764.890,59

3.778.825,47

Inativos 2021 2022 2023 2024
Idade Média 66,1 65,8 66,4 67,0
Remunera¢ao Média 3.376,27 3.403,85 4.284,11 4.549,21
Folha Mensal de Beneficios 803.551,17 915.635,10 1.195.265,40 1.273.779,45
Pensionistas 2021 2022 2023 2024
Idade Média 59,8 59,5 59,9 60,1
Remunerag¢ao Média 1.780,99 1.817,81 1.966,51 1.952,62
Folha Mensal de Beneficios 199.470,47 216.319,39 232.047,95 234.314,61

Em relagdo a média de idade dos Segurados houve um aumento na média de idade
entre os Servidores Ativos, significando um aumento no tempo de contribuicdo. Entre os

Inativos e Pensionistas hd uma situacdo favordvel pelo fato da média de idade dos




Aposentados ser relativamente envelhecida, significando que essa massa permanecera

recebendo seu beneficio por menos tempo.

6 — EQUILIBRIO ATUARIAL (EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS)

ITEM 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Ativos do Plano (Receita) 68.105.452,77 | 65.641.700,13 | 65.454.817,71 | 65.031.958,09

Provisdes Matematicas (Despesa) | (319.983.765,50) | (342.971.420,06) | (430.113.380,40) | (334.062.526,19)

Beneficios Concedidos (140.137.846,09) | (167.974.316,51) | (202.263.771,45) | (193.607.860,95)
Beneficios A Conceder (179.845.919,41) | (174.997.103,55) | (227.849.608,95) | (140.454.665,24)
Compensagdo Previdenciaria 27.825.267,03 24.199.600,00 26.860.531,72 19.060.855,97
A receber 27.825.267,03 | 24.199.600,00 | 27.217.691,00 | 19.060.855,97
A pagar 0,00 0,00 (357.159,28) :

Déficit Atuarial / Superavit Atuarial | (224.053.045,70) | (253.130.119,93) | (337.798.030,97) | (249.969.712,13)

Houve uma redugdo nos ativos do plano nos ultimos quatro anos de RS 3.073.494,68,
representando uma reducdo de 4% nas receitas do RPPS. Uma reducdo de receita consideravel
se considerarmos a elevacdo de despesa nos ultimos quatro anos. Com o aumento de
beneficiarios elevando as Despesas do RPPS, automaticamente temos uma elevacdo das

Provisoes Matematicas Previdenciarias em 4%.

Os fatores principais para a elevacdo das ProvisGes Matematicas Previdenciarias foram
a estagnacdo da Folha de Remunera¢do dos Servidores Ativos em RS 13.934,88/més,
equivalente +0,4% e contrapartida a elevacdo da Folha Previdencidria mensal em R$

80.780,71, equivalente a +5,7%.




7 — ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Plano de Custeio

2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Custo Aposentadoria 23,30% 24,12% 23,64% 22,53%
Custo Apos. Invalidez 0,81% 0,95% 0,80% 0,97%
Custo Pensao Por Morte Ativo 1,88% 2,05% 1,43% 2,12%
Custo Pensdo Por Morte Apoés. (ATC,IDA) 1,74% 1,70% 1,94% 2,20%
Custo Pensao Por Morte Apds. Invalido 0,24% 0,18% 0,19% 0,18%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Normal + Taxa de Administragdo 31,04% 30,00% 29,20% 29,00%
Custo Suplementar 22,14% 22,14% 22,50% 15,00%
Custo Mensal 53,18% 53,14% 51,70% 44,00%
Plano de Custeio 2021 2022 2023 2024

Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Custo Normal do Ente

.. - 17,04% 16,00% 15,20% 15,00%
+ Taxa de Administragcdo
Custo Suplementar do Ente 22,14% 22,14% 22,50% 15,00%
Custo Total do Ente (1) 39,18% 38,14% 37,70% 30,00%
Custo Normal dos Segurados (2) 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Custo Total (1) + (2) 53,18% 53,14% 51,70% 44,00%

Devido a elevagdo dos custos do plano de Beneficios, fez-se necessdrio reajustes no
plano de custeio. A partir de 2021, a aliquota dos Segurados passou a ser de 14,00%. O Plano

de Custeio reduziu de 53,18% em 2021 para 44,00% em 2024.




8 — EQUILIBRIO FINANCEIRO

Saldo Financeiro 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Valor Mensal 366.154,67 281.177,36 174.412,16 26.691,63

Com relagdo ao Equilibrio Financeiro (sobra mensal dos valores arrecadados) do Plano
Previdenciario, houve uma reducdo do saldo mensal de RS 366.154,67para RS 26.691,63,

representando uma reducao de 1.271%.




9 — EVOLUGAO DAS RECEITAS X DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

RECEITAS/2023
~ DIFERENCA DIFERENCA
DESCRICAO PROJETADO EXECUTADO ¢ o ¢
(R$) (%)
Base de Calculo da Contribuicdo 44.530.072,99 | 45.140.021,21 609.948,22 1,37%
Normal
Beneficios Concedidos - Contribui¢oes 1.703.023,38 1.723.961,53 20.938 15 1,23%
dos Aposentados
Beneflcm.s Cf)ncedldos - Contribuigées 40.267,64 40.762,72 495,08 1,23%
dos Pensionistas
Benejflaos. ’C?ncedldos - Compensagao 0,00 0,00 0,00 )
Previdencidria a Receber
Beneficios a Conceder - Contribuicdes | ¢ 950 834,79 7.023.468,69 72.633,90 1,04%
do Ente
Beneficios a Conc.eder - Contribuicdes 6.071.570,36 6.145.543,65 73.973,29 1,22%
dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigées 248.049,50 250.910,89 2.861,39 1,15%
dos Aposentados
Benefluo.s a.Conceder - ContribuigGes 5.648,38 5.706,78 57.90 1,02%
dos Pensionistas
Bene'fucms'? Fonceder - Compensacao 0,00 0,00 0,00 )
Previdencidria a Receber
Plano de Amortizacdo do Déficit
Atuarial estabelecido em lei 0,00 0,00 0,00 )
ParC(.eIamejr)tlos de Débitos 0,00 0,00 0,00 )
Previdenciarios
Outras receitas 1.980.839,49 2.005.193,30 24.353,81 1,23%
Rentabilidades Esperadas* 5,14% 5,28% 0,14% 2,72%
Rentabilidade dos I:\tlvos que compoem 2.538.089,67 2.674.308 37 136.218,70 5,37%
os Recursos Garantidores
TOTAL DAS RECEITAS 13.830.772,00 | 13.986.738,40 | 195.313,53 1,15%

*Retorno real (desconsiderando a inflagdo)




DESPESAS/2023

e DIFERENCA DIFERENCA
DESCRICAO PROJETADO EXECUTADO ¢ o ¢
(R$) (%)
Beneficios Co.ncedldos - Encargos - 13.210.799,40 13.365.036,87 154.237,47 1,17%
Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias Especiais de 671.331,71 678.212,38 6.880,67 1,02%
Professores
Beneficios Concedidos - Encargos -
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 )
Beneficios Co.ncedldos - E.ncargos - 0,00 0,00 0,00 )
Aposentadorias por Invalidez
Beneflcms Concedidos - Encargos - 2.727.403,53 2.763.367,63 35.964,10 1,32%
Pensdes por Morte
Beneficios Cﬂoncedlfios - I.Efmc.argos - 0,00 0,00 0,00 )
Compensagao Previdencidria a Pagar
Beneficios a (':onceder - Encargos - 33.680,28 34.124,40 444,12 1,32%
Aposentadorias Programadas
Beneficios a (.:onceder'- Fncargos - 5.999,67 6.078,78 79,11 132%
Aposentadorias Especiais de Professor
Beneficios a Conceder - Encargos -
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00 )
Beneficios a Fonceder - Ef\cargos - 1.706,68 1.729.18 22,50 1,32%
Aposentadorias por Invalidez
Beneficios a Conceder - Encargos -
Pensdes por Morte de Servidores em 0,00 0,00 0,00 -
atividade
Beneficios a Conceder - Encargos - o
Pensdes por Morte de Aposentados 5.024,11 >.090,36 66,25 1,32%
Beneficios a Conceder - Encargos -
Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00 )
Beneficios a~Conce¢EIer - I%rlmc.argos - 0,00 0,00 0,00 )
Compensagdo Previdenciaria a Pagar
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS 16.655.945,38 | 16.853.639,60 | 197.694,22 1,19%




RESULTADO FINANCEIRO

DESCRICAO PROJETADO | EXECUTADO | DIFERENGA | DIFERENCA
(R$) (%)
EXCEDENTE FINANCEIRO 344.288,65 | 341.907,96 | -2.380,69 0,69%

Conforme a tabela acima, o Resultado Financeiro projetado foi maior que o resultado

efetivamente executado, tendo uma pequena diferenca de RS -2.380,69 equivalente a 0,69%.

Parte dessa diferenca entre o resultado Financeiro projetado e executado se da

principalmente pelo desempenho da carteira de investimento, que ficou RS 136.218,70 acima

da Meta Atuarial estimada para o ano.




