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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
AN NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

| - Informacgdes Gerais

Prefeitura Municipal de Aquidauana MS

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Nucleo de Vigilancia em Saude

Servico de Vigilancia em Saude do Trabalhador (a)
Fone (67) 3241 1357 - Email: stgesau@gmail.com

Prefeito Municipal, de Aquidauana
Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Secretario Municipal de Saude e Saneamento - SESAU
Patricia Patussi Nascimento Panachuki

Conselho Municipal de Saude - CMS
Ana Paula Conto

Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST
Evanilson Campos Goncalves

Coordenador Servigo de Vigilancia em Saude do Trabalhador —CVIST
Guilherme Pinheiro da Silva

Il - Composicado da Equipe Vigilancia em salude do Trabalhador:

Nome Formacéo Funcéo

Psicologia do Trabalho.

1 |Angelita dos Santos Garcia| Psicologa Assistente Administrativo.

2 |Celso Aristeu Baptista Fiscal Sanitario Fiscalizacdo sanitéria.
7 |Fernanda do Amaral Fisioterapeuta Ergonomia do Trabalho.
Guilherme Pinheiro da Cgor(_jenador Seguranca e Saude no Trabalho.
3| Técnico em Seguranga . - .
Silva Assistente Administrativo.
do Trabalho
4 |Jose Alfredo Santana Motorista Motorista e apoio logistico.

Medicina Ocupacional

5 |Ranaia Ferreira Gouveia Médica do Trabalho Satde do Trabalhador.

Sandra Regina Pereira , Enfermagem do Trabalho.
Enfermeira . . :
Szczuk Assistente administrativo.

Rua: Giovanni Toscano de Brito, Qd 337, Lt 5,6,7,8 Bairro Serraria / CEP 79200 000 Telefone: (67)3241 1357.
AQUIDAUANA-MS e-mail: stgesau@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
PAIAN NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
SUMARIO Pagina
| - INTRODUCAO: 04
Il - OBJETIVO GERAL: 04
lll - OBJETIVO ESPECIFICO: 04
IV - ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE 05
V - ACOES DE LEVANTAMENTO E INSERCAO DE DADOS 05
VI - ACOES DE CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SUS 05
VIl - ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR 05
VIII - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL 06
IX - ACOES INTERSETORIAIS 06
X - FONTE DOS RECURSOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES: 06
XI - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADE - 2024 07
Xl - AQUISICAO DE MATERIAL E ESTRUTURACAO DO SERVICO (LISTA A PARTE) 08
XlIl - REFERENCIAS 09
ANEXO 01: AQUISICAO DE MATERIAL E ESTRUTURACAO DO SERVICO 10
ANEXO 02: ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO 12
ANEXOS 03: USO DE RECURSOS POR META 13

ANEXO 4: DISTRIBUICAO FINANCEIRA POR CATEGORIAS — PLANO DE ACAO
2024

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 16

Rua: Giovanni Toscano de Brito, Qd 337, Lt 5,6,7,8 Bairro Serraria / CEP 79200 000 Telefone: (67)3241 1357. 3
AQUIDAUANA-MS e-mail: stgesau@gmail.com



5 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
AN NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

| - INTRODUCAO:

O municipio de Aquidauana situado na serra de Maracaju, a 139 km da capital de
Mato Grosso do Sul, compreende a area norte do Estado, desde o morrinho do Pimentel,
na divisa com Corumba e Rio Verde até Anastacio, ao sul.

Conforme censo de estimativa demografico de 2021, o Municipio de Aquidauana
possui cerca de 48.184 habitantes € polo da microrregido que abrange os municipios de
Nioaque (13.794), Anastacio (25.336), Miranda (28.423), Bodoquena (7.802) e Dois Irméos
do Buriti (11.547), atingindo uma populacdo de aproximadamente 135.086 habitantes
(IBGE,2021).

A construcdo do Sistema Unico de Satde pressupde um esforco permanente na
afirmacdo de seus principios e na ampliacdo das redes solidarias institucionais com a
sociedade organizada.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador comp&e um conjunto de préaticas sanitarias,
articuladas supra setorialmente, cuja especificidade esta centrada na relagdo da saude com
o ambiente e os processos de trabalho e nesta com as condi¢cbes de vida e saude da
populacao.

Para o desenvolvimento das competéncias atribuidas e esperadas para estados e
municipios o Ministério da Saude propde a Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador — RENAST — (Portaria N° 1.823 de 23/08/2012 institui a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora) que tem como propdsito potencializar as acdes
de Saude do Trabalhador no SUS, com a criacdo de Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) nos estados entre outras estratégias para a implantacéo de acoes
na area na perspectiva da descentralizacéo e integracado das acoes.

I — OBJETIVO GERAL:

Desenvolver acdes efetivas em Saude do Trabalhador em Aquidauana e
microrregido, voltadas a promocéo e prevencédo de acidentes e agravos relacionados ao
trabalho, Resolucdo SES/MS N° 048 de 03/10/2019.

lIl — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Manter o banco de dados de agravos a saude do trabalhador — SINAN - atualizados,
retroalimentando as fontes notificadoras.

2. Promover agOes em saude do trabalhador articuladas localmente com outros
setores e instituicdes que possuem interfaces com a area.

3. Fortalecer o controle social da microrregido.

4. Investigar todos os acidentes de trabalho na microrregido de abrangéncia.

5. Avaliar ambientes e processos de trabalho sob dendncia e em conjunto com a
Vigilancia Sanitéria.

6. Prestar contas quadrimestralmente ao Controle social e CEREST Estadual

mantendo atualizado o saldo e acompanhando a utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais.

7. Fomentar a criagdo de politicas de processos de trabalho, na auséncia das
mesmas, dos segmentos que necessitarem.
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IV - ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE

Identificar perfil produtivo e desenvolver projetos e agdes voltadas aos trabalhadores com
maior incidéncia de agravos notificados;

Desenvolver material de educacdo em Saude do Trabalhador conforme demanda do
programa e das capacitacdes propostas.

Desenvolver campanhas publicitarias com enfoque em prevencéo de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho.

Estabelecer parceria com meios de comunica¢ao (radio, jornais, internet, etc.) para levar
conhecimento a populacao sobre os cuidados com a saude do trabalhador.

Buscar parcerias com entidades federativa e estaduais (MPT-MS, FUNDACENTRO, INSS,
CEREST-MS, SRTE-MS, UFMS, SENAR, AQUIDAUANAPREYV, entre outras), para
realizacdo das atividades educativas e cursos de capacitacdo de acordo com a demanda
levantada pelos trabalhadores e empresas publicas e privadas.

V - ACOES DE LEVANTAMENTO E INSERCAO DE DADOS

Digitacdo, analise, alimentacdo e retroalimentacdo dos dados referentes as Fichas de
Notificacdo de Acidentes de Trabalho ou Doencas Relacionadas ao Trabalho (SINAN)
enviadas pela Rede Sentinela e Nucleo de Vigilancia em Saude.

Divulgar o perfil epidemiolégico de Saude do Trabalhador de Aquidauana nos meios de
comunicacao. (Boletim quadrimestral)

VI - ACOES DE CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SUS

Propor, estruturar e realizar capacitacao para os profissionais da rede de atencéo primaria
para compreenderem e intervirem nos agravos decorrentes da relacdo saude-trabalho.

Organizar e realizar a capacitacdo dos profissionais que atuam nos diversos setores de
Vigilancia afim de ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Elaborar e executar capacitacédo para os profissionais dos servi¢cos de Pronto Socorro para
sensibilizagdo quanto ao atendimento dos acidentes de trabalho, com enfoque na
importancia da notificagéo.

Realizar curso sobre acidente com material biologico para as unidades de referéncia de
Aquidauana.

Realizar cursos de todos os agravos relacionados ao trabalho para redes sentinelas e
microrregido de Aquidauana.

VII- ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR
Aplicar o acolhimento dos trabalhadores na rede de servicos do SUS.

Apontar profissionais da média e alta complexidade como referéncia ao atendimento dos
principais agravos a saude do trabalhador, afim de formalizar o fluxo de referéncia e contra
referéncia:

Notificagdo compulsoria —registro SINAN:
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. LER/DORT;

. Pneumoconiose.

. Dermatose ocupacional;

. Perda auditiva induzida pelo ruido — PAIR;

. Intoxicacéo exogena (relacionado ao trabalho);
. Acidente com exposicdo material biologico;

. Acidente de trabalho;

. Transtornos mentais relacionados ao trabalho;
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. Cancer relacionado ao trabalho;

[ERN
o

. Acidente de trabalho com animais pegconhentos (relacionado ao trabalho)

VIIl - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

Buscar parcerias com outras entidades educativas (SENAI/SENAC/SENAR, etc.) e
proporcionar cursos para entidades de classe, instituicbes afins, populacdo em geral na
area de Saude do Trabalhador.

Apoiar a participacdo de outras entidades na Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador (a) - CISTT.

Fomentar a implantacdo da CISTT na microrregido, junto aos Conselhos Municipais de
Saude, buscando apoio, se necessério, em CISTT’s de outros municipios.

Fomentar a implantacdo de servico especifico de saude do trabalhador com equipe
multiprofissional em toda microrregido de abrangéncia.

IX - ACOES INTERSETORIAIS

Desenvolver acdes intersetoriais em saude do trabalhador com as Secretarias de
Educacado, de Obras, Assisténcia Social e Administracdo, convidando as mesmas para
participarem de reunides da CISTT para realizacdes de a¢cées em conjunto como eventos
e atividades afins.

Realizar acbes em conjunto com instituicdes afins (Ministério Publico, Delegacia Regional
do Trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, AquidauanaPrev e entidades
sindicais) de promocéo em saude do trabalhador.

X - FONTE DOS RECURSOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES:

Os Recursos utilizados neste Plano serdo financiados pelo fundo financeiro repassado
através do Incentivo Estadual para Implantacdo e execucdo das Ac¢des de Vigilancia em
Saude do Trabalhador nos termos da Resolucdo SES/MS N° 048 de 03/10/2019

Esse recurso sera repassado quadrimestralmente ao fundo municipal de saude
totalizando valor de R$ 63.000,00 (fonte 100) divididos em 03 parcelas e devera ser
aplicado na conta especifica PMA-SAUDE DO TRABALHADOR (Banco do Brasil Ag 123-6
ccC: 7461-6).

A Prestagéo de contas deste recurso devera ser realizada nos termos do anexo Il e
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anexo lll da Resolucdo de Pactuacdo SES/MS N° 048/2019 Publicado Diario Oficial N°
10.009 de 18 de outubro de 2019 nas péaginas 11 a 17.

XI— PLANEJAMENTO DE ATIVIDADE — 2024:

Meta 1: mapear o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econémicas
e seu trabalhador independente do vinculo empregaticio que devera ser entregue a cada
dois anos junto com o relatério de monitoramento do 1° quadrimestre;

Acdo: Levantar o Parque Produtivo, planilhar e relatar os dados coletados, planejar as
acOes de prevencao e promocéao da saude dos trabalhadores.

Meta 2: implantar, implementar e monitorar as notificagbes dos agravos a Saude do
Trabalhador de acordo com as legislagbes em saude vigentes e identificar a atividade
ocupacional de maior risco para a saude e realizar acdes de prevencdo e promogao;

Acao: Realizar visitas em conjunto com atencédo primaria para planilhar dados.

Meta 3: investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos no municipio,
utilizando diversas fontes de informacdo (midia, boletins de ocorréncia, Sistema de
Informacdo de Mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar cépia do relatério de
investigacao para a CVIST/CEREST;

Acdo: Monitorar diariamente os veiculos de imprensa, periodicamente os atestados de
Obitos no setor de epidemiologia e fortalecer parceria com Instituto Médico Legal - IML e
Corpo de Bombeiros.

Meta 4: implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador através de inspecbes nos
ambientes e processos de trabalho com encaminhamento de relatério de fiscalizagdo para
a CVIST/CEREST;

Acdo: Realizar parceria com o setor de Vigilancia Sanitaria do municipio e microrregido de
Aquidauana, para realizacdo de fiscalizacdo nos ambientes de trabalho para melhorar a
qualidade da vida funcional dos trabalhadores.

Meta 5: organizar capacitacdes para profissionais de salude e areas afins sobre a satde do
trabalhador e dos agravos de notificagdo dispostos nas legislagbes em saude do
trabalhador vigentes, bem como suporte técnico a microrregido na execucao destas
atividades;

Acao: Realizar capacitacao para os trabalhadores da saude de Aquidauana e microrregiao,
ressaltando sobre a importancia do preenchimento da ficha de notificacdo de agravos
relacionados ao trabalho para fins de dados epidemiologicos, uma vez que estes dados
fornecidos sdo essenciais para investigagao e posteriores acdes necessarias de promogao
e prevencao realizadas pela equipe de Saude do Trabalhador.

Meta 6: fomentar junto aos Conselhos Municipais de Saude a criagdo e/ou o fortalecimento
das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (a) municipais (CISTT).

Acdo: Realizar visitas técnicas aos municipios da microrregido para falar da importancia da
implantacdo da CIST dentro dos municipios, para levantamento de dados sobre agravos
relacionados ao trabalho e a¢des educativas.
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Xl - AQUISICAO DE MATERIAL E ESTRUTURACAO DO SERVICO (LISTA A PARTE):

Reestruturacdo de espaco fisico - melhor acomodacdo da equipe com locacdo ou
aguisicao de espaco fisico, reforma, adaptacdes, que atenda as necessidades da equipe;

Manutencdo Veiculo - consumo de combustivel, quitacdo de documentos de porte
obrigatério DETRAN MS, manutencao dos veiculos da Saude do Trabalhador.

Manutencdo da linha telefénica — pagamento mensal do custo operacional da linha
telefonica (67) 3241-1357 e (67) 99829-2574.

Aquisicdo de veiculo tipo caminhonete 4x4 — melhoria nas condi¢Bes de transporte e
atividade da equipe.

Aquisicao de uniforme e EPI — uniforme para identificacdo da equipe em acdes e EPI's
para visitas na area rural e investigacdo de acidentes e exposicdo em eventos.

Aquisicdo de material de escritorio, géneros alimenticios, material grafico e material
permanente — Apoio e desenvolvimento administrativo e operacional.

Honorarios, gratificacdo de prestacdo de servicos e diarias de viagem fora do
municipio — com a finalidade de participar de atividades (Reunides, planejamentos,
oficinas, cursos e atendimento de convocagodes), ressarcimento de despesas com viagens
e pagamento de honorarios e gratificacbes dos profissionais do servico e contratacdo de
profissionais para servigos especificos.
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Xl - REFERENCIAS:

1.

10.

Constituigéio Federal/1988. Art. 200 - Ao Sistema Unico de Salide, compete, além de
outras atribuicdes, nos termos da lei... Il - executar as a¢des de vigilancia sanitaria e
epidemiologica, bem como as de saude do trabalhador; ... VIII - colaborar na protecéo
do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecado e recuperacao da salude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. No seu artigo 6°, paragrafo 3°, regulamenta
os dispositivos constitucionais sobre Saude do Trabalhador.

Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS (PORTARIA N°
3.120 de 1° de julho de 1998).

Portaria n°® 3.908 de 30 de outubro de 1998 - Estabelece procedimentos para orientar e
instrumentalizar as ac6es e servicos de salde do trabalhador no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Portaria n°204/GM de 29 de janeiro de 2007, regulamenta o financiamento e a
transferéncia de recursos federais para as acdes e 0s servicos de saude, na forma de
blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle.

Portaria n® 2.728, de 11 de novembro de 2009, (Dispde sobre a Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e déa outras providéncias.

Portaria N° 1.823, De 23 De Agosto De 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Portaria No-205, de 17 de fevereiro de 2013, Define a lista nacional de doencas e
agravos, na forma do anexo, a serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia
em unidades sentinelas e suas diretrizes

Portaria N°204, de 17 de fevereiro de 2016, define a lista nacional de notificacéo
compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude
publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

Resolucao N° 048/SES/MS de 03 de outubro de 2019 Aprova o Regulamento Técnico
para a Implantacao e Implementacéo do Programa de Incentivo Estadual para as
acOes de Saude do Trabalhador em Mato Grosso do Sul.
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ANEXO 01: ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO:

Saude mental:

1. Realizar agdes nas ESF’s para diminuigdo do estresse relativo ao trabalho (escutando os
trabalhadores em rodas de conversas, levantando pontos positivos e negativos, com
sugestédo de melhorias no ambiente e processos de trabalho);

2. Desenvolvimento de projeto em saude mental com profissionais da educacao,
levantamento de dados de adoecimento relativo ao trabalho para identificar e notificar esses
agravos;

3. Acoes referente ao setembro amarelo, com trabalhadores que forem identificados no
levantamento do parque produtivo como maior populacdo de risco de adoecimento mental
relacionado ao trabalho.

4. Avaliacdo de ambientes e processos de trabalho, notificacédo e investigacao de transtornos
mentais relacionados ao trabalho, acolhimento de trabalhadores, consultas e orientacoes
sobre saude do trabalhador.

Desenvolver projeto voltado aos trabalhadores aposentados do Aquidauana Prev;

. Dar continuidade nos projetos voltados aos trabalhadores da Unidade de Acolhimento e
CREAS;

Desenvolver projeto voltado aos trabalhadores dos Hospitais Cassems, AAAH, Funrural

Fazer andlise e propor alteracbes no processo de trabalho a partir de questionarios
aplicados anteriormente na SESAI.

9. Promover capacitacdo para gestores publicos quanto a lideranca e saude mental.

Ergonomia:

10. Acao referente ao més de fevereiro — alusivo a prevencdo da LER/DORT - profissionais da
Sanesul;

11.Desenvolver acéo sobre a utilizacédo correta dos materiais de limpeza dos ASG’s dos ESF’s;
12.Desenvolver agcdo com trabalhadores da Engelmig;
13.Desenvolver agdo com assistentes pedagogicos dos CMEI’s;

14.Desenvolver acdo com os fisioterapeutas da rede para sensibilizagdo de agravos
relacionados ao trabalho;

Enfermagem e Medicina:

15.0rientar e estimular a Rede Sentinela e microrregido, na importancia da realizacado das
notificacdes dos agravos e acidentes relacionados ao trabalho;

16.Capacitar e divulgar nas unidades de saude e microrregido o roteiro de atendimento
notificacdo dos acidentes com material Bioldgico — ATMB;

bY

17.Participar de acdo em conjunto com o CRAM relacionado a protecdo da mulher
trabalhadora - marco;

18.Desenvolver acgao voltada aos trabalhadores moto-entregadores e moto-fretistas — Maio
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Amarelo;
19. Participar de acéo voltada ao Maio Amarelo — enfermeiros — parceria com SAMU,
20.Desenvolver acéo voltada as trabalhadoras referente a campanha Outubro Rosa,;
21.Desenvolver acdo voltada aos trabalhadores referente & campanha Novembro Azul;

22.Desenvolver acéo voltada aos trabalhadores referente a campanha Dezembro Vermelho
IST’s;

23.Desenvolver acado voltada aos trabalhadores referente a campanha Dezembro Laranja -
Dermatoses;

24.Desenvolver acéo voltada aos trabalhadores caminhoneiros — Maio Amarelo.

Saude e seguranca do trabalho:

25.Desenvolver agao de prevencéo de acidentes com animais peconhentos — parceria com 0
sindicato rural.

26.Desenvolver acdo de prevencao de perda auditiva induzida por ruido — PAIR — construcéo
civil — em parceria com SENAR.

27.Desenvolver agdo em carvoarias para trabalhadores rurais.

28.Elaborar acao voltada a solucionar os agravos relacionados a intoxicacdo por monéxido de
carbono em empresa Siderurgica — conjunto com Cerest.

CISTT:
29.Construcao, fomento e monitoramento de controle social na microrregido.
30.Executar o plano de trabalho da CISTT;

31.Realizar visitas nos municipios da microrregido de Aquidauana, para treinar e orientar as
referéncias técnicas em Saude do Trabalhador Indicados pelos Gestores de Saude
Municipal (Plano Diretor CIB/MS);

32. Participar em reunifes no ambito municipal, estadual e federal, sendo garantida passagens
e diarias para o Coordenador do servico e Presidente da CISTT municipal, na auséncia de
um desses indica-se suplente.
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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
AN NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

ANEXO 02: ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO (datas e meses comemorativos):

Janeiro — Janeiro Branco voltado a promocéo da saude mental.

Fevereiro - 28 de Fevereiro - Dia Internacional de prevencao as LER/DORT’s — Evento

publico com atividades laborais.

Marco — Més da mulher — Trabalhar acbes de melhora da autoestima das mulheres

trabalhadoras de diferentes setores econdémicos.

Abril - 28 de Abril — Dia em Memoaria as Vitimas de Acidente de Trabalho — Participacdo em
eventos das empresas do municipio com maiores incidéncias de acidentes de trabalho e

iluminacéo de prédios publicos com lampadas verdes.

Maio - 1° de Maio - Dia do Trabalhador — Realizar uma mobilizacdo com os servidores
municipais de Aquidauana, para ado¢do de préaticas prevencionistas, com a finalidade de
ampliar as acdes de prevencéo de acidentes e doencas relacionados com o trabalho, valorizar
o trabalhador e acdes de sensibilizacdo com panfletagem em comemoracdo ao dia do
trabalhador. Maio Amarelo referente as acdes voltadas a prevencao e acidentes de transito.
Setembro — A¢bes educativas de prevencado ao suicidio — sensibilizacdo com palestras e
rodas de conversa sobre o tema com foco nos profissionais da educacao e saude.

Qutubro — Outubro Rosa - A¢des educativas em parceria com o setor de Saude da mulher

para trabalhadoras da Prefeitura Municipal de Aquidauana, Associacdo Comercial e outros.

Novembro — Novembro Azul - A¢des educativas voltadas para a saide do homem no ambito

publico e privado.

Dezembro — Dezembro laranja - A¢cOes educativas voltadas para a saude do homem no ambito

publico e privado. Dezembro Vermelho referente a prevencéo a IST’s.
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ANEXO 03 - USO DE RECURSOS POR META

EXECUCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - PROMOCAO E PREVENCAO

Meta 1

Mapear de forma continua o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econémicas e seu trabalhador
independente do vinculo empregaticio.

¢ Uso de veiculo (Combustivel e Manutencgao)

¢ Contratacdo de servico especializado (Recenseador, Gedgrafo)
¢ Uso de Material Grafico

¢ Fornecimento de Géneros Alimenticios

Meta 2

Implantar, implementar e monitorar as Notificagdes Compulsoria dos agravos a Saude do Trabalhador de acordo com as
legislacdes em saude do trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior risco para a saude e realizar aces
de prevencdo e promocéo.

¢ Uso de veiculo (Combustivel e Manutencgao)

o Contratagdo de servigo especializado - Pesquisador (Profissional de Saude)

¢ Uso de Material Grafico

¢ Fornecimento de Géneros Alimenticios

¢ Fornecimento de EPI’s

¢ Fornecimento de Diaria

Meta 3

Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos na microrregido, utilizando diversas fontes de informacao
(midia, boletins de ocorréncia, Sistema de Informacao de Mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar cépia do relatério
de investigacédo para a CVIST.

¢ Uso de veiculo (Combustivel e Manutencgéo)

o Contratacdo de servico especializado - Pesquisador (Profissional de Saude)

¢ Fornecimento de Diaria

e Fornecimento de EPI’s

Meta 4

Implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador na microrregido através de inspe¢cdes nos ambientes e processos de trabalho.
¢ Uso de veiculo (Combustivel e Manuteng&o)

¢ Contratacéo de servico especializado - Pesquisador (Profissional de Saude)

¢ Uso de Material Gréfico

¢ Fornecimento de EPI’s

e Fornecimento de Diaria
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Organizar capacitacdes para profissionais de salde e areas afins sobre a saude do trabalhador e dos agravos de notificacdo

dispostos nas legislacdes em salude do trabalhador vigentes, bem como fornecer suporte técnico a microrregido na execugcao
destas atividades.

¢ Uso de veiculo (Combustivel e Manutengao)
Contratacdo de servico especializado - Palestrante
Uso de Material Grafico

Fornecimento de Géneros Alimenticios
Fornecimento de Diaria

e Fornecimento de EPI’s

Meta 5

Fomentar junto aos Conselhos Municipais de Saude a criagdo e/ou o fortalecimento das Comissfes Intersetoriais de Saude
do Trabalhador Municipais (CIST);

¢ Uso de veiculo (Combustivel e Manutengéo)
¢ Uso de Material Grafico

e Fornecimento de Géneros Alimenticios

e Fornecimento de Diaria

Meta 6
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