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PROGRAMA DE EDUCACÁO PREVIDENCÁRN

1. APRESENTAçÃO

O Programa de Educação Previdenciária do lnstituto de Previdência do Servidores Públicos Municipais de

Aquidauana - AQUIDAUANA PREV estabelece diretrizes para as ações de capacitação indicando os assuntos,
prioridades e programas a serem utilizados para o desenvolvimento proÍissional.

Considerando a necessidade de executar a política intema de Educação Previdenciária no âmbito do lnstituto

Municipalde Previdência Social dos Servidores de Aquidauana -AQUIDAUANA PREV, no que tange às a@es de

capacitação, qualificaçã0, treinamento e Íormação especifica aos servidores públicos da autarquia, aos seus
dirigentes, conselheiros e servidores efetivos, apresentamos o presente Plano de Ação de Capacitação - PAC,

que se mnstitui em um instrumento norteador para as ações de capacitaçã0, em alendimento ao art. 26, §40 da
Lei Complementar no.1 1 I D023.

Foram estabelecidos através deste PAC as metas e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento
proÍissionaldos servidores, dirigentes e conselheiros do AQUIDAUANA PREV, permitindoJhes desempenharcom
mais eficiência e eficácia as competências individuais e assim contribuir de forma mais efetiva mm o atingimento

da missão institucional da entidade.

Será oportunizada a realizqáo de cursos ou oficinas de atualização, aperÍeiçoamento e de desenvolvimento
proÍissional; participação em seminários, mngressos, entre outros eventos, com conteúdo especÍÍico das áreas de
atuação do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS; além de incentivo ao desenvolvimento de trabalhos de
caráter técnico e cientiÍico com aplicabilidade na gestão previdenciária.

O objetivo é potencializar e estabelecer as diretrizes gerais para promover a participação dos dirigentes,
servidores efetivos e conselheiros do AQUIDAUANA PREV em açoes de capacitaÇão, qualiÍicação, lreinamento e
formaçâo que possibilitem o desenvolvimento de compelências necessárias para aprimorar o seu desempenho
profissional, à compreensão do direito à previdência social e de seu papel como política pública, à gestã0,
govemança e controles do RPPS, visando o alcance dos objetivos institucionais da entidade.

3, PUBLICOALVO

Servidores públicos da Preíeitura, Câmara e lnstituto (efetivos e membros dos órgãos deliberativos).
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Com a capacitação proÍissional, o servidor tem à sua disposição um instrumento para se atualizar, trocar
expeíências, se desenvolver profissionalmente, pessoalmente e aprimorar o desempenho de suas funçoes.

As açoes previstas neste PAC serão executadas no exercÍcio de 2024, a Íim de adequação ao ano
orçamentário, e em consonância com os objetivos estratégicos vigentes.

2. OBJETIVOS GERAIS
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4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta

Capacitar o maior número de servidores em curso pertinentes as suas respectivas áreas ie atuação, como;

I - Fornecer Íormação básica em Regime Próprio da Previdência Social aos membros dos órgãos

colegiados e servidores mm menos de um ano de atuaÇão na gestão previdenciária e, atualização aos servidores

e conselheiros da unidade gestora que já tenham obtido tal formação inicial;

tl - Realizar treinamento e/ou atualização especíÍica aos servidores que atuem na área de concessão de

benefícios sobre as regras de aposentadoria e pensão por morte, prioritariamente, no que se refere as alterações

na legislação previdenciária deconentes da Reforma da Previdência em âmbito nacional e, consequentemente,

municipal;

lll - Desenvolver açoes de capacitação dÍrecionadas para a área de investimentos capacitando o Comitê

de lnvestimentos e demais servidores que atuem nos processos de deliberação, execução e fiscalização da

Aplicação de recursos do RPPS no mercado financeiro;

lV - Fomentar a obtenÇão de CertiÍcação na área de lnvestimentos (CPRPPS e CGRPPS) a todos os

membros dos Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comitê de lnvestimento e Diretoria Ei:ecutiva;

V - lncentivar os servidores e conselheiros a elaborar estudos e propostas que sirvam de referência para

aperfeipamento dos mecanismos de transparência e a melhoria na qualidade da gestão do RPPS.

4.2. lndicador

Percentual de servidores capacidade

4.3. Resultado Espêrado
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. Que possuam pelo menos 03(três) anos de efetivo exêrcício, nomeados
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. Que possuam Íormação niyel superioÍ

Preíeitura /
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Servidores efetivos, Membros da Diretoria Executiva e conselhos com capacidades para desempenhar

suas fun@s com maior embasamento e segurança no RPPS.

5. MEÍODOLOGTAEAçÔES

5.í. Metodologia

5.2. Açóes de capacitação para o ano de 2024

5.2.1.Açôes de Capacitaçâo efetuados e agendados

Na tabela abaixo constam os cursos de capacitação, congressos e seminários a serem realizados em

2024, ben como os que lá possuem a data de realizaçã0.

19 a21 de

feYereiro oe

2024
Cunliba / PRCongresso RPPS 2024, O que fazer?

Florianópolis /
sc

06a08 de

março de 2024
6" Congresso Brasileim dê lnvestimentos dos RPPS

E 13" Congresso Estadual da ASSIMPASC

Paranaiba / MS
ADIMP

/CREDITO

MERCADO

12 a14 de

março de 2024CuÍso de CapacíaÉo de Geslores RPPS - 2024

Aquidauana / irSAOUIDAUANA
PREV

18a21 de

narp de2024Curso PreparatóÍio pac Cerlificação Pmíissionâl - RPPS

APEPREM 09 a 011 de

abd de2024

São Jose do Rio

Preto - SP2CP Congresso APEPREM - São Jose do Rio Preto

16 A 17 de Abdl

dem24Curso de Estratqlia d€ lnvestimento -ADIMP / Campo Grande -MS
ADIfu!P.MS

ADII\,iP, MS
23 a 25 de AbÍil

dem24

Ííês Lagoas -

MSCurso Certificaçoes Profissionais RPPS - Nívêl Básico

23 a25 de abnl
de 2024

(Suqestão)

lvinhema/ MSCurso de Capacitâção de Gestorês RPPS - 2024

Goiás PREV /
AGROPREV

22 a24 de abtil

de 2024 Goiânia - GOCongresso de Goiânia
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Os servidores, gestores e conselheiros serão capacitados mediante realização de cursos in loco, EAD ou

deslocamento a outra localidade de realização do evento, a serem ministrados por empresas contratadas, bem como

pela participação em cursos extemos e congressos promovidos porAssociaçoes Previdenciárias Nacionais e Estaduais.

l,(

Dâta Local

APEPREV

ASSISMPASC

Campo Grande -
MS

ADIMP
iCREDITO
MERCADO
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? Congresso Nacionalde Conselheiros PrevidenciáÍios e Gestores Públims
ANEPREI\,1 U a24 de ahfll

dem24
Fortaleza / CE

EVEI{TO: CONTABILIDADE APLICADA AO SEÍOR PÚBLICO _ ESPECIALIDADES

DO PLANO DE CONTAS DOS RPPS E SUA APLICABILIDADE

ADIMP - MS
Campo Grande -

MS

Curso de CapacitaÉo de Gestores RPPS - 2024

14 a16 de maio

de2024
(SugeÍáo)

Sã Gabriel do

oeste / MS

Seminário AMIPREM AI\,4I PREI\,4

16A17de
maio de 2024

Bêlo Horizonle -
MG

EVENTO:COMPREV; DEMONSTRATIVo DIPR, DAIR, PARCELAMENÍo 0E DEBIToS

PREVIDENCIARIOS E CADASTROS DE LEGISLAÇÃO DO GESCON,

ADIMP - I\.íS
10a12de

junho de 2024

Campo Grande -
MS

Congresso Neional ABIPÊM
ABIPEI\.4 26 a28 de

junho de 2024
Belém / PA

Congresso ASPREVPB
31 a02 de

agosto de 2024

João Pessoa /
PB

ABIPEIV

05a08de
setembro de

2024
Brasília - DF

Congresso APEPREV
APEPREV

11a13de
setembro de

2024

Foz de lguaÊ -
PR

23o Congresso Nacionaldê Previdência da ANEPREM ANEPREM

05e06de
Agosto de 2024

5.2.2. Açôes de capacitaçâo previstas

Na tabela abaixo constam os cursos de capacitação que serão ofertados aos servidores.

Seja Um Conselheiro do AQUIDAUANA PREV

Audiência Publica

Reciclagem com Alteraçõês Pós Reforma
Da Previdência

Direito Previdenciário do Regime Próprio

Servidores efetivos da Preíeitura e Câmara Municipal de

Aquidauana

Servidores efetivos da Prefuitura e Câmara Municipal de

Aquidauana e a toda Sociedade

Responúveis de RH's, Sindicatos e Nucleo da Saúde do
Trabalhador

Divisão de Previdência e Atuaria e Assessoria lurídica
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14 a 16 de Maio

de2024

ADIMP
/CREDITO
MERCADO

ASPREVPB

Congresso Mulheres de RPPS - ABIPEM

Campo GÍande -

MS

fuea / SetorCapacitaÇão
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5.2.3. Cursos de Capacitação EAD

Foram veriflcados cursos de capacitaçâo, no Íormato EAD, que tem conteúdo programático que contempla

as atividades realizadas pelos servidores do lnstituto. Na tabela abaixo constam os recursos que serão indicados aos

servidores e dirigentes para comtemplar o aprendizado.

Demonstrativo do Resultado da Avaliação AtuaÍial
Curso Noções Básicas Sobre os Benefícios do RPPS

Demonstrativo de lrúormações Previdênciárias e RePasses

(DIPR) e Parcelamênto de débitos previdenciários do RPPS

Curso Contabilidade Previdenciária

Curso AtualizaÉo Nolrd CertiÍicaÉo RPPS

PrôGestão RPPs

CÉnso Preüdênciárlo RPPS

:urso Previdên€ia complementar
A Prêüdência Complementar do Servidor Publico

censo cadastÍal Previdenciário

Curso Preparatório PaÍa CeÉiÍicação CGRPPS

Aposentadoria do Servidor Público Municipal
Controle lntemo
curso CPRPPS e CGRPPS

PPA
Programa de PreparaÉo à

AposênbdoÍia

https://w.w-w.escolavirtual.gov. br/curso

https://www-aneprem.org.br/cursos-aneprem/

https://w.w.w.escolavirtual.gov. br/curso

https://www.aneprem.org.br/cursos-aneprem/
https://www.aneprem.org.br/cu rsos-aneprem/

https://w.w.w.escolavirtuâl.gov.br/curso
https://w.w.w.escolâvirtual.gov.br/cu rso

https://www.aneprem.org.br/cursos-aneprem/
https://w.w.w.escolavirtual.gov.br/cu rso

https://w.w.w.escolavirtual.gov. br/cu rso

https://rppsbra5il.com.br/
https://rppsbíasil.com.brleducacional/
https://rppsbrasil.com.brled ucacional/

https://www.creditoemercado-com.br/consultoria/

Promoção dê diversos ênconfos divididos êm grupos ê módulos.
Públim Alvo: SeÍvidores efetivos que poderão se aposentar em até 2 anos.

Objetivos: A paÍtir de vários enmntÍos, trabalhaÍ âssuntos acerca do processo de

adaptaÉo à üda de aposentado.

Realizar-sêá em parceria mm a Prefeitura Municipal de Aquidauana.

DuÍ@;0'l (um) periodos do dia, manhã ou tarde.

TuÍmas: 01 (uma) por semestre.

5.2.4. Ações de Capacitação para os segurados

O AQUIDAUANA PREV, neste ano, irá dar início ao Programa de Educação Previdenciária, e na tabela abaixo

constam as palestras que serão oÍertadas para os segurados, conforme o fluxo de aposentadoria dos servidores:

PSC

Programa Seia Consêlheiro do AQUIDAUANA PREV

Promoção em um enconfo divididos em módulos.
. Público Ako: SeÍvidores eÍetivos, que possuam pelo menos 03(fês) anos de

efetivo exercício, nomeados por ato do Prefeito [runicipal e possuam formaÉo nivel

supeÍior

Obielivos: Capacitar sêrvidores efetivos para com capacidadês para desempenhar

suas fun@es clm maior embasamento e seguÉnça no RPPS.

Realizar-se-á em parceria com a Prefeilura, CâmaÍâ Municipal de Aquidauana, e

Associaçôes.

DuraÉo: M (quatro) dias, manhã e taÍde.

Turmas: 01 (uma) no período do mês de março, formaçáo continuada e outras

capacitaçoes se necessádo.

RUA MARECHÁIí MALLET, n". 353, Cenbo, AQUIDAUAIIA - MS
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Programa de lntegraÉo à
Aposentadoria

Programa
Pós. Aposentadoria

Dia do Funcionário Público lrunicipal

AniveÍsariantê no Trimestre

P

PÍomover ações em saúde do trabalhador artiflladas localmente com outros setores e

instituiçoes que possuêm interfaces mm a áÍea.

Público Alvo: Servidores efêtivos e lnalivos

ObietivG: DesenvolveÍ açoes êfetivas em Saúde do Trabalhador em Aquidauana,

ÍealizaÊse-á em parcerjâ com a PreÍeitura Municipal de Aquidauana (Núcleo Saúde Do

Trabalhado0.

Duraçáo;01 (um)períodos do dia, manhã ou tarde.

Turmas: 01 (um) peÍíodo do dia

Encontso de lntêgÍaÉo e Recepçáo aos novos aposêntados,

Público Alyo: Servidores Íecém-aposentados.

Obitivo: lntegrar o servidor recénFaposentados à mtjna do lnsütuto AOUIPREV, dando

oÍiêntações pertinentes ao início de sua aposentaria.

DuÍação: 01 (um) período do dia, manhã ou tarde.

TuÍmas: 01 (uma) por semestre

EnconÍos e palestras com temáticas relacionadas ao envelhecimento ativo e

qualidadê dê vida.

Público Alvo: Aposentados e Pensionistas.

obietivo: Prestar oÍientações e informa@es que motivem um modo de vida ativo,

sâudável, com qualidade e aulonomia.

Duração: 01 (um) período do diâ

TuÍmas: 01 (uma)poÍ semestrê

Encontos ê patêstas com bmíice com Funcionário Público ]úünicipal

Rúblic! Àyo: Funcionários Ativos e lnâtivos.

Tema Cênüal: Reconhecer e valoÍizar o seÍvidoÍ público municipal, pois ele é essêncial

paa o funcionamento do poder público, pois é ele que pÍesta serviço diÍeto com a

@ul4á0.
Durâçáo: 0'l (um) período do dia, manha ou târde

TuÍmas: 01 (uma) por s€Ínesire

Plano dê AÉo:
. CooÍeccionar uma mensagem para serenviada a cada servidor Aposentrdos

ou Pênsionistas do lnstituto;

. Publicâr a mensagem na p4lina do lnstitúo.

Encontros com os aniversaÍianl* no lÍimêstre.

Público Alyo: Sêrvidores Aposentados ê Pensionistas

Tema CentEl:
. Promover a integrâção social entre os servidores aposentados do

AQUIDAUANA PREV; oferecer oportunidadê de comemorar a data de tão

especial, junto com os demais colegas de serviços; festeiar o Aniversário é uma

foÍma de lazer que estreita os la@s sociais e enriquece a autoestima, celebra

o presente, o passado e o futuro.

DuraÉo: 01 (um) período do dia, manha ou târde

TuÍmas: 01 (uma) por semestÍe

Plano dê AÉo:
. Palestra, SoÍteio de Prêmios aos aniversariantes, Música e Lanche

Compartilhado.

. Publicar a mensagem na página do lnstituto.

[F

Çno+orontar
A

Programa Saúde do TrabalhadoÍ
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O presente Plano de Capacitação não inviabilizado a participação dos servidores em outros cursos,

congressos e seminários pertinentes que podem vir a ser promovidos por Associaçôes Previdenciárias Nacionais

e Estaduais ou Entes Govemamentais.

Aquidauana-MS., 09 de fevereiro 2024.

ião Menezes
Diretor Presidente
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