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1. INTRODUGCAO

O Plano de Acodes e Capacitacdo tem por estratégia demonstrar os objetivos
estratégicos pelos quais o Instituto Previdéncia dos Servidores Publicos de Municipais
— MS adotara no decorrer do ano de 2021.

Foram analisados em conjunto as principais acdes que norteiom o Instituto, em
busca de cumprir a Missdo e a Visdo, bem como, definir estratégica que envolva
toda equipe administrativa e seus processos internos, buscando atender aos
requisitos do Pro gestdo RPPS.

O Plano de Acdo e Capacitacdo do Instituto estd sendo apresentado por dreas de
atuacdo sendo elas:

Administrativo;
Arrecadacado;
Atendimento;

Atuarial;

Beneficios;

Compensacdo Previdencidria;
Financeiro;

Investimento;

Juridico;

Tecnologia da Informacdo;
Gestdo Previdencidria.
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O Plano de Acdo e Capacitacdo do Instituto também seguird os seguintes
aspectos:
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Metas Anuais

Ampla divulgacdo
Responsdveis pelas acoes
Prazos

Monitoramento dos Resultados
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2. AQUIDAUANAPREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Aquidauana - MS é uma
autarquia dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira que tem o
objetivo de garantir aos servidores efetivos municipais e seus dependentes,
prestacdoes de natureza previdencidriac em caso de confingéncias que
interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de subsisténcia.



O AQUIDAUANAPREV foi criado por meio da Lei Municipal n°.  1.801/2001. Sdo
vdarios os beneficios assegurados qos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, sendo eles: a Aposentadoria voluntdria, Aposentadoria por invalidez
e Pensdo por Morte.

2.1 MISSAO

Proporcionar aos segurados um Instituto de Previdéncia sélido, garantindo a
concessdo e a manutencdo dos beneficios previdencidrios, comprometendo-se
com a valorizacdo, bem-estar e dignidade dos servidores efetivos do municipio de
Aguidauana e seus dependentes.

2.2 VISAO

Ser referéncia na gestdo e prestacdo de servicos previdencidrios, garantindo com
isso a sustentabilidade do Instituto de Previdéncia, bem como pleno atendimento
dos segurados e seus dependentes concedendo beneficios tempordrios e
permanentes caso haja perda da capacidade de trabalho do servidor e dos
dependentes do segurado a manutencdo de renda de sua familia quanta ele vier
a faltar, seja por falecimento ou auséncia declarada pela Justica.

2.3 VALORES
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Respeito pelo individuo;
Transferéncia;
Criatividade;
Solidariedade;

Etica;

Compromisso.
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3. AGOES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO DE 2021

Segue nas préximas paginas o Plano de Acdes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos de Aquidauana — MS.



PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel:

Area de Atuacao: Administrativo

Veruska Godoy
Neves

Meta Anual: u Manter em 100% a capacitacdo de todos os servidores do Instituto.

OBS: Foram consideradas principalmente a busca pela capacitagcao e informagao dos colaboradores
atuantes no AQUIDAUANA PREV

Medidas - Atividades

Quantidade

Prazo

Inicio

Justificativa

Recursos
Necessarios

Prever no orcamento a
destinacdo de recursos para
capacitacoes.

Formacdo bdsica em RPPS para
os servidores dirigentes e
conselheiros.

Capacitar o servidor por drea de
afuacdo.

Elaborar cronograma de
capacitacoes.

Anualmente

Conforme
necessidade

Conforme
necessidade

Trimestralmente

Promover reunides para a
disseminacdo das informacdoes
oriundas das capacitacdes aos

todos os servidores do RPPS.

A cada
capacitacdo

Acoes Concluidas

Janeiro/
2021

Ac¢oes dentro do prazo

Dezembro/
2021

Elevar o nivel
de
conhecimento
de tfodos os
servidores do
AQUIDAUANA
PREV frard
melhores
resultados na
entrega dos
Servicos,
ocasionando
a safisfacdo
de todos os
segurados.

Resumo do Status das
Acoes

Acoes atrasados
O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO
Responsavel: Veruska Godoy
NEWYES

Meta Anual: m Manter em 100% o controle e a fiscalizacdo dos servicos contratados.

OBS: O controle sera feito pelo responsavel Administrativo, devendo observar os parametros
normativos exigidos no AQUIDAUANA PREV e demais manuais de procedimentos.

Area de Atuacao: Administrativo

Medidas - Atividades Quantidade Frazo Justificativa Recursos

Inicio i Necessarios

Nomear fiscal de contrato e seu
respectivo suplente através de

Portaria.
Conforme

necessidade

Nomear gestor de contratos. Anualmente
O devido
controle e

. fiscalizacdo
. L L. Janeiro / | Dezembro arante o
Garantir a emissdo de relatério 2021 / 2021 g

do fiscal do contrato, contendo cumprimento
fatos relevantes que ocorreram dos servigos
durante a execucdo dos confratados.
Servicos.

Manter o controle de contratos
para acompanhamento de seus
vencimentos.

Acoes Concluidas
Ac¢oes dentro do prazo
Resumo do Status das | Acges atrasados
Acoes O atraso ndo compromete a meta
Ac¢oes atrasadas comprometendo a meta




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel:

Area de Atuacao: Arrecadacdo VERUSKA  GODOY

OBS

Meta Anual: u Manter em 100%

NEVES

atualizado o arquivo fisico e digital do Instituto.

Medidas - Atividades

Quantidade

Prazo

Inicio

Justificativa

Recursos
Necessdarios

Arquivar 0s processos e
documentos protocolados.

Digitalizar os processos de
concessdo de beneficios, e
documentos de atualizacdo

cadastral para integrar ao

sistfema.

Padronizar as pastas e etiquetas.

Manter confrole digital do
arquivo fisico.

Manutencdo de um arquivo
morto para arquivamento de
processos finalizados.

Semanalmente

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Anualmente

Acoes Concluidas

Janeiro
/2021

Ac¢oes dentro do prazo

Dezembro
/ 2021

O devido
confrole

contribui para

a
comodidade
e agilidade
nas consultas
aos
documentos,
bem como, a
seguranca e
preservacdo
dos
documentos.

() SIM
() SIM

Resumo do Status das
Acoes

Acoes atrasados
O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta

() SIM

() SIM

-]




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel:

Administrativo VERUSKA  GODOY

Area de Atuacgdo:

NEVES

. Garantir que 100% da arrecadacdo esteja de acordo com a base de
Meta Anual: S
conftribuicdo dos segurados.

OBS:

Medidas - Atividades

Quantidade

Prazo

Inicio

Recursos
Necessarios

Justificativa

Manter contato com o setor de
recursos humanos de todos os
6rgdos vinculados para
recebimento do recurso da
folha.

Manter atualizado a base de
contribuicdo de cada segurado
no sistema previdencidrio.

Confrontar individualmente o
recolhimento previdencidrio
com a base de conftribuicoes.

Mensalmente

Mensalmente

Mensalmente

Importar os dados para geracdo
das guias de arrecadacdo.

Protocolar das guias de
arrecadacdo nos érgdos
pertinentes, com 10 dias de
antecedéncia do vencimento.

Mensalmente

Mensalmente

Acoes Concluidas

Janeiro /

2021

Dezembro
/ 2021

Manter a
arrecadacdo
em dia e em
conformidade
garante o
pagamento
dos beneficios
e tforna o
Instituto sélido
e sustentavel.

Ac¢oes dentro do prazo

Resumo do Status das
Acoes

Acoes atrasados
O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel:

ANA CLAUDIA
BARCELOS

Area de Atuacao: Atendimento

Elevar em 70 % no minimo a qualidade do atendimento aos segurados

Meta Anual: do [nstituto.

OBS:

Medidas - Atividades Quantidade “ Justificativa Recursos

Disponibilizar em um local
acessivel a TEQ + . Semestre

Incentivar o segurado atendido
a realizar a avaliacdo do Semestre Realizar a
atendimento. avaliacdo dos
atendimentos
demonstra
como o
Instituto pode
Semestre melhorar.

Janeiro / Dezembro
2021 / 2021

Divulgar as formas de
atendimento.

Realizar uma planilha de

. Semestre
controle dos atendimentos.

Acdes Concluidas ()SIM ‘ ( )NAO

Acoes dentro do prazo SIM NAO
Resumo do Status das | Acges atrasados @~

Acoes O atraso ndo compromete a meta ()SIm ( )NAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ( ) NAO ‘




Area de Atuacgdo:

AQUIDAUANA PREV

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel: ANA CLAUDIA

BARCELOS

Atendimento

Meta Anual:

OBS:

Medidas - Atividades

Realizar o controle dos
Beneficios Tempordrios.

Manter o cadastro dos
segurados atualizados.

Manter disponivel canal de
denuncia.

Realizar reavaliacdo atuarial.

Resumo do Status das
Acoes

Criar no minimo 1 (um) mecanismo de confrole para atender o
aumento excessivo na aliuota previdencidria patronal.

Quantidade “ Justificativa Recursos

Mensal

Manter /
diminuir as
despesas com
Diariamente obrigagoes
patronais.
Janeiro / Dezembro
2021 /2021 Manter a
garantia de
seguranca e
sustentabilida
de do
AQUIDAUAPREV

Diariamente

1 vez ao ano

Acdes Concluidas ()SIM ‘ ( ) NAO

Acoes dentro do prazo ()SIm ( ) NAO

Acoes atrasados
O atraso ndo compromete a meta

()SIM ( )NAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ( )SIM ()N



PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel: ANA  CLAUDIA

BARCELOS

Area de Atuacao: Atendimento

Criar no minimo 1 (um) mecanismo de controle com as secretarias
Meta Anual: . L. ... . .
objetivando diminuir os atestados medicos.

OBS:

Medidas - Atividades Quantidade Frazo Justificativa Recursos

Inicio i Necessarios

Estreitar comunicacdo com os
6rgdos de origem do servidor. Mensalmente

Realizar visitas domiciliares para
acompanhamento dos Mensalmente
servidores em gozo de A busca

beneficios. constante pela
diminuicdo de
atestados
Viabilizar palestra de Janeiro / Dezembro médicos
conscientizacdo para os 1 vez por ano 2021 /2021 influencia no
servidores. controle das
despesas dos
beneficios
previdencidrios.

Reunides com os encarregados

Semestre
dos setores.

Realizar parcerias com médicos
de varias especialidades para Quando

acompanhamento dos necessario

servidores em beneficios.

Acoes Concluidas ()SIM

Acgoes dentro do prazo ()SIM
Resumo do Status das Acbes atrasados

Acoes O atraso ndo compromete a meta
Acoes atrasadas comprometendo a meta () SIM

( )SIM




Area de Atuacgdo:

Realizar o acompanhamento domiciliar de no
gozo de beneficios tempordrios.

Meta Anual:
segurados em

OBS:

Medidas - Atividades

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Beneficios

Responsavel:

Prazo

Quantidade

Inicio

Ana Claudia
Barcelos

minimo 80% dos

Recursos
Necessarios

Justificativa

Realizar um cronograma de
visitas domiciliares.

Buscar parcerias com a
prefeitura para incentivar as
praticas de atividades fisicas.

Buscar parcerias com médicos,
dando suporte ao segurado no
gozo do beneficio.

Mensalmente

Mensalmente

Janeiro /

Mensalmente 2021

Viabilizar locomocdo da
Assisténcia Social

Quando
necessario

Acoes Concluidas

Dezembro
/ 2021

As realizacdes
de visitas
domiciliares
para
segurados em
gozo de
beneficios
tempordrios
sédo de suma
importéncia
para controle
social e
financeiro.

Resumo do Status das
Acoes

Ac¢oes dentro do prazo
Acoes atrasados

O atraso ndo compromete a meta

Ac¢oes atrasadas comprometendo a meta




PLANO DE ACAO E CAPACITAGAO

M FINANCEIRO Bl Gison 5. Menezes

s Al Instituir no minimo 1 (um) sistema de acompanhamento da taxa de
administracdo.

OBS:

Medidas - Atividades Quantidade

Justificativa Recursos
Necessarios

Emitir o relatério do comparativo
da despesa para realizar a

andlise dos gastos Mensalmente

administrativos.

Realizar um confrole no Excel,

para acompanhamento das Acompanhar o

renumeracoes dos servidores percentual

dos érgdos do legislativo e do utilizado das
executivo que estdo vinculados Mensalmente despesas
ao RPPS e acompanhamento do Janeiro / Dezembro correntes e de
saldo disponivel da taxa para o

2021 /2021 capifal,
ano corrente. necessarias a

organizacdo e a
funcionalidade

Apresentar para os conselheiros, da unidade
o acompanhamento do saldo gestora do RPPS.
disponivel da taxa para o ano Quando
corrente. solicitado

Aprovar a taxa administrativa

através de resolucdo. Anual

Acdes Concluidas

Ac¢oes dentro do prazo

Acoes atrasados
O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta

Resumo do Status das
Acoes

I




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel:

el E il COMPENSACAO PREVIDENCIARIA Gilson S. Menezes

. Manter atualizada a compensacdo previdencidria entre os regimes
Meta Anual: u RPPS & RGPS.

OBS:

Medidas - Atividades Quantidade “ Justificativa Recursos

Analise dos Requerimentos e

acompanhamentos dos Quando

necessarios -
processos. Essa acdo

consiste no
repasse do valor
referente a
contribuicdo
previdencidria
feita pelo
frabalhador ao
Janeiro / Dezembro RGPS para o
2021 /2021 RPPS ou vice-
versa, a partir do
momento que

Capacitar os segurados ele deixa de

envolvidos no processo de envio confribuir para
um regime e

passa a
contribuir com o
outro.

Viabilizar encontro junto a
Divisdo de Compensacdo
Previdencidria para analise dos
processos indeferidos.

Manter atualizado o sistema Quando
COMPREV. necessario

Acdes Concluidas ()SIM ‘ ( )NAO

Resumo do Status das | Acges atrasados
Acoes O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ( ) NAO

Ac¢oes dentro do prazo ()SIm ‘ ( ) NAO

()sSim ( ) NAO




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Area de Atvacao: FINANCEIRA sl Corlos A. Azevedo

Meta Anual: - Atender em 100 % dos prazos dos orgdos fiscalizadores.

OBS:

Medidas - Atividades Quantidade Justificativa Recursos
Necessdrios

Gerar e validar as informacoes
contdbeis e administrativas para
encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado do Mato Mensalmente
Grosso — TCE/MS, através do
sistema SICOM.

Atender as
exigéncias de
Preencher no sistema CADEPREV prestagoes de
dp Ministério de Previdér)cio . Janeiro / Dezembro ) c_ontos dos
Social o DIPR — Demonstrativo de | Bimestralmente 2021 /2021 orgdos externos

Informacodes Previdencidrias e e internos que
Repasses. sdo responsaveis

pela fiscalizacdo
do Instituto.

Elaborar o Balancete Financeiro
do Instituto, para analise nas
reunioes ordindrias do conselho Mensalmente
Fiscal e do conselho
Administrativo.

Acdes Concluidas ()SIM ‘ ( ) NAO

Acoes dentro do prazo ()SIM ( ) NAO

Acgoes O atraso ndo compromete a meta ()sSIM ( )NAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ( ) NAO




FHGE G AREE INVESTIMENTOS

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsdvel: .
P Gilson S. Meneses

100% de Cerfificacdo para os membros do comité de

Meta Anual: Afingir
investimento e

gestor de recursos (CPA 10 e CPA 20 ).

OBS:

Medidas - Atividades

Prazo

Quantidade
Inicio

Fim

Justificativa

Recursos
Necessarios

Realizar parcerias com as
Instituicdes Financeiras para
dar suporte na capacitacdo

dos membros.

Quando
necessario

Assessorar os Conselheiros no
processo de conquista da
Certificagcdo - CPA 10 e CPA
20.

Janeiro /
2021

Custear as despesas com a
certificacdo e a
manutencdo da mesma.

Valorizar os conselheiros
certificados por meio de
entrega de placa de
homenagem.

Tpor membro.

Acoes Concluidas

Manter
elevado o
nivel de
conhecimento
dos memlbros
do Comité
trard maior
confianca e
seguranca na
tomada de
decisoes
relacionadas
aos
investimentos
financeiros do
Instituto.

Atender aos

requisitos do

Pro-Gestdo —
Nivel II.

Resumo do Status das
Acoes

Ac¢oes dentro do prazo

Acoes atrasados
O atraso ndo compromete a meta

Ac¢oes atrasadas comprometendo a meta




PLANO DE A(;Ao E CAPACITACAO

Area de Atuagdo: INVESTIMENTOS Responsdvel: Gllson 5. Menezes

Meta Anual: u Elevar para 100% o alcance da meta atuarial

OBS:

O Instituto adotara medidas moderadas em aplicagoes de fundos de investimentos com
performances ativa, ou seja, para elevar o nivel de alcance da Meta Atuarial aplicara em fundos de
Rendas Varidveis.

Medidas — Atividades Quantidade = Justificativa Recursos

Inicio i Necessarios

Selecionar fundos mais ativos e Quando
de boa performance. necessdrio
Alcancar a

Meta Atuarial é
Ter contato semanal com a primordial para
Consultoria de Investimentos Semanal um Instituto
sélido e
eficiente, no
Acompanhar diariamente o qual o resultado

Mercado Financeiro. P Tem impacto
direto nas

aliquotas de
Contribuicoes

Contratar um software para Janeiro / Dezembro Previdencidrias. 15.000.00

andlise dos Investimentos 2021 / 2021
detalhadamente

Participar de palestras,
semindrios e call sobre os

investimentos Financeiros. Buscar o

Equilibrio
econdmico
financeira e
atuarial do

instituto

Confratacdo de Empresa
especializada na elaboragdo de 01 Estudo
Estudo de casamento de Ativo e

Passivo

Acoes Concluidas

Ac¢oes dentro do prazo
Resumo do Status das | Acges atrasados
Acoes O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta




PLANO DE ACAO E CAPACITAGAO

Area de Atuacgédo: Responsdvel:

JURIDICA

et AR Criar no minimo 1 (um) mecanismos para estreitar as relacoes junto aos
setores atendidos do AquidauanaPrev.

Assessoria Zampieri

OBS:

Medidas - Atividades Quantidade “ Justificativa Recursos

Acompanhar diariamente as
demandas juridicas do Diaro
AQUIDAUANA PREV.

Melhorar a comunicagdo entre
os setores atendidos. Didrio
Esta acdo tem o
objetivo de

Participar de eventos juridicos me!horor
voltados para administragdo Janeiro / Dezembro gradativamente

Publica. 2021 /2021 DUl
juridicas do

AQUIDAUANAPR
EV junto aos seus

Ofimizar o tempo de espera das
P e segurados

demandas solicitadas. Didrio

Capacitar os servidores para
melhor atuacdo nos servicos
juridicos.

Acdes Concluidas ()SImM ‘ ( )NAO

Acoes dentro do prazo ()SIM ‘ ( ) NAO
Resumo do Status das Acdes afrasados

Acoes O atraso ndo compromete a meta
Acgoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ‘ ( )NAO

()SIM ( ) NAO




AQUIDAUANA PREV

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsdvel:

Area de Atuacao: i@ \(e]kelelVNIBYNINFOIN VoV @) llson Ronaldo A.

Viedes

Atualizar no minimo 1 (uma) vez ao ano a politica de seguranca da
Meta Anual: informacado e dissemind-la todos os servidores do AQUIDAUANA PREV.

OBS:

Os servidores do AQUIDAUANAPREV deverdo declarar o conhecimento sobre a politica de
seguranca da informagdo através de termo de Ciéncia.

Medidas - Atividades Quantidade Justificativa Recursos
Necessdrios

Divulgar medidas de seguranca
eletrénica, em forma de boletim
informativo. 1 vez por ano

Realizar palestras de
conscientizagcdo do impacto na Esta acdo
utilizac@o inadequada do uso 1 vez por ano pretende
da internet. aumentar de
forma
Janeiro / Dezembro significativa a
2021 /2021 conscientizacdo
Capacitar os servidores sobre o dos servidores
funcionamento da politica de sobre o uso da
seguranca da informacdo rede mundial de
computadores.

1 vez por ano

De acordo com
o nUmero de

Emitir certificado participantes na
capacitacdo.

Acdes Concluidas ()SImM ‘ ( )NAO

Acoes dentro do prazo ()SIM ‘ ( ) NAO

Resumo do Status das | aAcges atrasados
Acoes O atraso ndo compromete a meta ()SIM (JNAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ( ) NAO




AQUIDAUANA PREV

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Responsavel:

Area de Atuagéo: GESTAO PREVIDENCIARIA Ana Claudia

Barcelos

Garantir qgue no minimo 80 % dos segurados sejam capacitados nas
Meta Anual: previdenciarias.

OBS:

Em 2021 é deveremos conseguir atingir o maior nUmero de servidores por meio de capacitagdes.
Para os préoximos anos, queremos atingir a todos os servidores.

Medidas - Atividades Quantidade “ Justificativa Recursos

Divulgar eventos através meio

~ . 1 vez por
eletrénicos. P

semana

Realizar palestras de
Conscientizagcdo do impacto na
concessdo de um beneficio
tempordrio.

Esta acdo tem o
objetivo de
melhorar
gradativamente

Janeiro / Dezembro ~
as atuacoes

2021 /2021 g
Capacitar os segurados do juridicas do

Instituto através dos projetos: AQUIDAUANAPR
“Conheca o seu Instituto” , “Seja EV junto aos seus
Um Conselheiro”. segurados

De acordo com
Emitir certificados o numero de
participantes

Acdes Concluidas ()SImM ‘ ( )NAO

Acoes dentro do prazo ()SIM ‘ ( ) NAO

Acgoes O atraso ndo compromete a meta ()sSIM ( )NAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ( ) NAO




AQUIDAUANA PREV

PLANO DE ACAO

Responsavel:

Area de Atuagéo: GESTAO PREVIDENCIARIA Ana Claudia

Barcelos

Atingir 100% de certificacdo para os membros do conselho

Meta Anual: B - -
Administrativo.

OBS: A certificagdo minima exigida aos Conselheiros é a Certificagdo CPA-10. NGo ha impedimento
casa algum conselheiro veja buscar certificagoes mais elevadas.

Medidas - Atividades Quantidade “ Justificativa Recursos

Assessorar os Conselhos no
processo de conquista da Quoan
Certificacdo — CPA 10. necessario

Manter elevado
o nivel de
conhecimento
dos conselheiros
frard maior
confianca e
Janeiro / Dezembro seguranca na
Custear as despesas com a 2021 /2021 tomada de
certificacdo e a manutencdo decisoes
da mesma. relacionadas
aos
investimentos

; financeiros do
Valorizar os conselheiros Instituto.

certificados por meio de
enfrega de placa de
homenagem

Realizar capacitacdo.

AdesConcluidas | ()sm_| ()NAo
Acdesdenfodoprazo  ()sm | ()NAO

Resumo do Status das Acdes atrasados
Acoes O afraso ndo compromete a meta ()SIm ( )NAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ( ) NAO ‘




PLANO DE ACAO E CAPACITAGAO

Responsdvel:

Ana Claudia
Barcelos

Area de Atuacgédo: GESTAO PREVIDENCIARIA

et AR Realizar assembleia para eleicdes dos membros dos conselhos curador
e fiscal.

OBS:

Medidas — Atividades Quantidade “ Justificativa Recursos

Diariamente por
15 dias
antecedem o
evento

Divulgar o evento

Convidar autoridades Quonc;lq
necessario
Ofertar

fransparéncia

Convocar os segurados a Todos Janeiro / Dezembro dos atos e

participarem da assembleia A el resultados
segurados financeiros do

Instituto.

Convidar palestrantes Quando
necessario

Montar parcerias com as
Instituicdes Financeiras 1 por ano

Acoes dentro do prazo ()T‘m

Acoes O atraso ndo compromete a meta ()sSIM ( )NAO

Acoes atrasadas comprometendo a meta ()SIM ‘ ( )NAO




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

Area de L
NIl GESTAO PREVIDENCIARIA aaladbilblll Ao Claudia Barcelos

Meta Realizar no minimo 1 (uma) audiéncia publica para apresentar os resultados
Anual: dos investimentos do calculo atuarial e a governanca.

OBS:

Medidas — Atividades Quantidade Justificativa Recursos
Necessarios

Diariamente
por 15 dias
Divulgar evento que
antecedem o
evento.

Quando

Convidar autoridades .
necessario

Ofertar
fransparéncias
Janeiro | Dezembro dos atos e
Convocar os segurados a Todos / 2021 / 2021 resultados
parficiparem da assembleia segurados finonc'eiros do
Instituto.

Convidar palestrantes Quonc,ic?
necessario

Montar parcerias com as
Instituicdes Financeiras 1 por ano

Acoes Concluidas

Acoes dentro do prazo

Acgoes atrasadas.
O atraso ndo compromete a
meta

Resumo do Status das
Acoes

Acoes atrasadas
comprometendo a meta




Meta
Anual:

OBS:

AQUIDAUANA PREV

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

ShabaRdtantl  GESTAO PREVIDENCIARIA Mttt Ana Claudia Barcelos

Valorizar os beneficidrio do Instituto.

Realizagdo de um encontro por ano, no dia 24 de janeiro (dia do Aposentado)

Medidas — Atividades

Quantidade

Justificativa

Recursos
Necessdrios

Promover evento de
homenagem aos aposentados

1 por ano

Convidar todos os aposentados

Realizar a divulgacdo do
evento por meios eletrénicos

Confeccionar placa de
homenagem aos aposentados

Promover evento de
homenagem aos aposentados

Resumo do Status das
Acoes

1 por ano

1 por ano

1 por ano

Acoes Concluidas

Ac¢oes dentro do prazo

Ofertar
fransparéncia
dos atos e
resultados
financeiros
do Instituto.

Dezembro
/ 2021

Janeiro
/ 2021

Acoes atrasadas.

O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a

meta




PLANO DE ACAO E CAPACITACAO

B il GESTAO PREVIDENCIARIA [Rsasisaais ~na Claudia Barcelos
Meta Anual: - Elevar o nivel de aderéncia ao Pro gestdo.

OBS:
Elevar a 100% o Nivel | e inicio ao Nivel Il.

Medidas - Atividades Quantidade Justificativa Recursos
Necessarios

Dar continuidade das atividades
realizadas na certificacdo Anualmente
institucional Nivel I.

A certificacdo
no dmbito do
Pro Gestdo RPPS
Atingir 50% das acdes no Nivel Il 1 por ano permitira atestar
gue um
determinado

. § Janeiro / Dezembro | RPPS que tenha
Manualizar e mapear as dreas 2021 /2021 aderido ao

de investimentos e folha de 1 por ano programa
pagamento. conseguiu
implementar
boas praticas de
gestdo
previdencidria.

Dar continuidade das atividades
realizadas na certificacdo
institucionais Nivel |.

Acoes Concluidas

Acoes dentro do prazo

Resumo do Status das Acoes atrasadas.
Acoes O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo
a meta




PLANO DE ACAO

Area de L
NIl GESTAO PREVIDENCIARIA A \na Claudia Barcelos

Meta Procurar uma colocacdo entre os 10 primeiros no prémio da ANEPREM de boas
Anual: praticas previdencidrias.

OBS:

Medidas — Atividades Quantidade Justificativa Recursos
Necessdrios

Dar continuidade das atividades
realizadas no Instituto para manter | Anualmente
as boas prdaticas j& adotadas.

O Premio visa
estimular as
unidades gestoras

Conscientizar os érgdos envolvidos doRPPS a

sobre a importéncia da Anualmente bdesenvofl_vere(rjn
premiacdo. oas praticas de

gestdo, por meio
de acoes que
possam ofimizar
Divulgar a premiacdo de cada seu desempenho,
conselho para receber a recuperar e
S Anualmente ]
premiacado. garantir sua
confiabilidade
junto aos seus
servidores.

Janeiro / | Dezembro /
2021 2021

Levar um representante de cada
conselho para receber a

premiacao Anualmente

Acoes Concluidas

Ac¢oes dentro do prazo

Resumo do Status das A¢oes | Agoes atrasadas.
O atraso ndo compromete a meta

Acoes atrasadas comprometendo a meta




AQUIDAUANA PREV



