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ATA N.° 11/2022
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQO

COM DIRETORIA EXECUTIVA

Passados trinta dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e
dois, as quinze horas, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Aquidauana — AQUIDAUANA PREYV, sito a Rua Marechal Mallet, 353, Centro, da Cidade de
Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, reuniram-se os Membros do Conselho de
Administracédo, convocados pelo Conselho Presidente, Senhor Lindinaldo Jodo da Costa, com
os Membros da Diretoria Executiva, para Reunido Extraordinaria com a seguinte pauta:
utilizacédo dos recursos capitalizados do Instituto para pagamento de Folha de Beneficios. Os
trabalhos foram abertos pelo Conselheiro Presidente que, cumprimentou e agradeceu, a
presenca de seus pares, comunicando, que, a Conselheira, Senhora Juciene Ribeiro Soares
Albuquerque, iria secretariar a Reunido. Ato continuo, informou que o Ente Municipal
encaminhou um parecer, realizado por uma acessoria juridica, da empresa Oliveira e Costa
Associados, que esclarece sobre a utilizagdo de resgate de valores aplicados pelo
AQUIDAUANA PREV, oriundo das contribuicbes previdencidrias para pagamento de
beneficios, tendo em vista que a contribuicdo arrecada, da parte do servidor e patronal, nao &
suficiente para pagamento da Folha de Beneficios do Aquidauana, sendo necessaria um aporte
de mais de quatrocentos mil reais, por parte da Prefeitura Municipal. Segundo a redagao do
parecer, que o Presidente, solicitou que fizesse a leitura: “O questionamento acerca da
possibilidade de utilizagdo dos recursos aplicados em investimentos pelo Instituto de
Previdéncia para pagamento de beneficios previdencidrios, vez que o municipio tem feito
aportes mensais para pagamento de beneficios, enquanto ha recurso capitalizado pelo referido
Instituto. Para esclarecer o tema, temos a Lei Municipal n.° 2.574/2018, que criou o plano
previdenciério (Gnico, unindo dos planos financeiro e previdenciario instituidos pela Lei
Municipal n.© 2.2002/2011, estabelecendo que os recursos restariam capitalizados. (...) Assim,
ndo nos parece razoével que os recursos do fundo sejam somente com vistas & acumulagéo de
capital, vez que, em sua totalidade é composto por contribuigbes previdenciarias, que devem
ser utilizadas SOMENTE para pagamento de beneficios previdenciarios, quais sejam,

aposentadorias e pensées.” Em outros palavras, ndo ha necessidade da Prefeitura Municipal
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efetue aportes para complementar o valor da Folha de Pagamento dos Servidores Inativos e/ou
Pensionistas, tendo em vista que 0 AQUIDAUANA PREV tem recursos financeiros acumulados,
que ultrapassam a casa dos cinquentas milhdes, que podem ser resgatados para essa
finalidade. O Diretor Presidente, Senhor Gilson Sebastio Menezes, esclareceu que, no caso
em baila, ndo ha muito o que ser feito, a no ser realizar a retirada dos recursos e sera feita
das aplicagbes a curto prazo, até, mesmo por que, a Prefeitura estd com sua CRP (Certificado
de Regularidade Previdenciaria) regular, conseguido por liminar, o que coloca a Prefeitura
Municipal em dia com suas obrigagdes previdenciarias conforme prevé a legislacao. Diante,
desta perspectiva, a Diretoria Executiva, encaminhou parecer para empresa Crédito de
Mercado, que faz consulta contabil, que emitiu parecer técnico quanto ao resgate de fundos de
investimento do segmento de curto prazo (IRF-M 1 / CDI), para utiliza-lo para pagamento de
beneficios. (Folha de pagamento dos funciondrios). Com base na distribuicdo da carteira de
07/2022, observa-se que o CDI representa em percentual 2,12% e ja o IRF-M1 representa
2,81%, totalizando em curto prazo a alocacédo de recursos em 4,93% (R$ 2.536.575,72). Na
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA na CAIXA BRASIL TiTULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP Fundos do segmento CDI possuem baixo risco, tendo suas
cotas menos sensiveis a variagdes das taxas de juros, assim mitigando os riscos de mercado e
beneficiando a carteira do RPPS. Apesar dos dois fundos terem liquidez, o IRF-M 1 em
cenarios de alta de juros os fundos pré fixados tendem a ter uma depreciacdo maior quando
comparado aos poés-fixados, é preferivel que os recursos sejam destinados a fundos atrelados
ao CDI ou para obrigacgdes de curto prazo. Recomendamos que os recursos sejam resgatados
do IRF-M 1, para enfim honrar com o passivo atual e posteriormente o certo seria diminuir a
exposigao em longo prazo e realoca-los em curto prazo. O Diretor Presidente acrescentou que
nao € so o nosso Instituto de Previdéncia que tem situagao parecida com esta: nao arrecadar
o suficiente para pagamento da Folha, o Governo do Estado, por exemplo, mesmo
estabelecendo que todos os Servidores. sejam Ativos. Inativos e/ou Pensionistas contribuem
com 14%. Essa decisdo, ndo solucionou o problemas, mas diminuiu, consideravelmente, o
valor aportado em mais de 70%. Em nosso Instituto, sé paga contribuicdo que ultrapassa o teto
do INSS. O Presidente do Conselho de Administracdo, acredita que um novo Concurso

Publico, que ja estd sendo realizado pela Camara Municipal, e que o Execufivo pretendo
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realizar, amortecera este valor com os novos Funcionarios a serem incorporados, até porque a
maioria das vagas € Professor, porque o municipio absorvera em 2023 toda a 1.2 etapa da
Educagéo Basica. Frisou, ainda, que o aumento salarial concedido, através, da criagdo do Piso
Nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias, resultou um
aumento de quase quarenta mil de contribuicdo ao Instituto. Nesta fala, os trabalhos foram
encerrados e coleta de assinaturas colhidas, apés, leitura desta ata, e por estar em conforme.
(Aquidauana-MS, 30 de agosto de 2022)
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